Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 10/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrddzie

z dnia 06 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Ostrddzie




Ostréda : 8 sierpnia 2024

Wstep
Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie zwanego dalej Osrodkiem, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Osrodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Os$rodka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie oraz swoich kompetencji.
Prawo naktada na jednostki pomocy spotecznej konkretne obowigzki zwigzane z ochrong
dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowanie w przypadkach podejrzenia przemocy
wobec dzieci.
Dokumentami regulujgcymi podejmowanie interwencji przez pracownikdw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie sa:
v Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
v Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r., w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”;
v Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
v Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.— Kodeks rodzinny i opiekuniczy;
v Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
1. Pracownikiem Osrodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej w tym umowy zlecenia, umowy o dzieto, a takze wolontariusz, stazysta,
praktykant, czy osoba zatrudniona na mocy odrebnych przepisdw np. prace spotfecznie
uzyteczne.
2. Terenem Osrodka, na potrzeby obowigzywania niniejszego dokumentu, jest siedziba
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie wraz z przylegajgcym terenem.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie lub zagrozenie dobra dziecka.
Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:
v przemoc fizyczna - celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktére powoduje lub
z duzym prawdopodobieristwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka,
zagrazac jego zyciu, rozwojowi i godnosci. Dziatania te mogg obejmowaé: uderzanie,
bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie itp.
v przemoc emocjonalna - intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dziecka, ktore powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub krzywdzenie zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.;




v przemoc seksualna - aktywnos¢, ktérej celem jest stymulacja seksualna (nie dotyczy
to kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwigzanych ze sprawowaniem opieki
nad nim). Zachowania te dzielg sie na: zachowania z kontaktem fizycznym (penetracja
i kontakt bez penetracji) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm,
voyeuryzm), wigczanie dziecka w oglagdanie lub produkcje materiatow
pornograficznych, sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym, werbalne
molestowanie dziecka;
v przemoc ekonomiczna - niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia;
v przemoc poprzez zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego
odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Wyrdznia sie zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne).”
5. Odpowiedzialni za Standardy Ochrony Matoletnich sg Kierownicy poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych Osrodka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a pracownikami
Osrodka, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Osrodka

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw oraz oséb
wymienionych w rozdziale | pkt 1. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzane
podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1, 2 i 3 do niniejszych
Standardéw.

Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem. Dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie powinien:

v w komunikacji z dzieémi zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek;

v stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

v nie zawstydza¢, nie upokarzac, nie o$mieszaé, nie lekcewazy¢ i nie obrazaé dziecka.

Nie krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

v nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Dotyczy to w szczegdlnosci wizerunku dziecka, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

v szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady



poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy dziecku to wyjasnic¢ najszybciej jak to

mozliwe;

v nie zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka pozycji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

v zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu
pracownikowi Osrodka i moze oczekiwac odpowiedniej pomocy bez

ponoszenia negatywnych konsekwencji z tego tytutu,

v doceniaé i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

v nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem,

V' sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w

tym rowniez udostepniania takich tresci,

v uzywaé wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czyni¢ uwag, ktére moga by¢

odebrane jako nawigzywanie do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej,

v proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

(np. narkotykdéw, dopalaczy), jak rowniez uzywac ich w obecnosci

matoletniego,

v dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostaé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny,

v utrzymywac prywatnych kontaktéw i/lub zaprasza¢ matoletniego do swojego
miejsca zamieszkania,

v kontaktowac sie z matoletnim poza godzinami pracy w celach innych niz

stuzbowe zwigzane z pilng koniecznoscig zapewnienia mu bezpieczenstwa w

tym poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

v faworyzowania dzieci,

v utrwalaé wizerunek dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania)

dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim

utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja Osrodka nie zostata o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbad o to, aby przy kazdej czynnosci pielegnacyjno-higienicznej
wykonywanej przy dziecku, asystowata osoba trzecia. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej



stosownosci takiego kontaktu fizycznego. Zawsze nalezy kierowad sie profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np.
przytulenie i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Bezwzglednie zabrania sie:

V' bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka,

v dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by$ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny i zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

v niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem, ktory wigze

sie z jakakolwiek gratyfikacjg lub wynika z relacji wtadzy.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika Osrodka lub inng
osobe
W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie, zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kazdy
pracownik Osrodka, ktéry zauwazy krzywdzenie dziecka jest zobowigzany zareagowac,
podja¢ dziatania, a jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy. Reaguje w szczegdlnosci
w przypadku gdy:
v na podstawie wtasnych obserwacji, czy ustalen podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone,
V' dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
v $wiadek dokonat zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
Dziatania pracownika z chwilg ujawnienia krzywdzenia dziecka na terenie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie:
1. Interwencja stowna majgca na celu niedopuszczenie do eskalacji przemocy poprzez:
- zwrdcenie uwagi i wezwanie agresora do zachowania zgodnego z prawem,
- ochrone dziecka poprzez izolacje od agresora,
- powiadomienie, w zaleznosci od skutkdéw zajscia odpowiednich stuzb ratunkowych lub
interwencyjnych (Pogotowie, Policja).
2. Powiadomienie o zdarzeniu bezposredniego przetozonego/Kierownika lub Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie.
3. Sporzadzenie pisemnej notatki zawierajgcej istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania i
wypetnienie karty interwencji stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.
W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie oprécz dziatan, o ktérych mowa w punktach od 1 —
3 konieczne jest:
1. Odsuniecie pracownika podejrzewanego o krzywdzenie dziecka od wszelkich form
kontaktu z nim do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Przeprowadzanie przez bezposredniego przetozonego (kierownika) postepowania
wyjasniajgcego z pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie dziecka w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia
i sporzadzenie z tej rozmowy protokotu. Kierownik dokonuje ustalen majgcych na celu



powstrzymywanie dalszego krzywdzenia dziecka. Informacje uzyskane w czasie rozmowy
przekazuje Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie.

3. Kierownik przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i jego opiekunem o
zaistniatym zdarzeniu. Do rozmowy moze byé zaproszony specjalista tj. pedagog, terapeuta
lub psycholog. Przebieg rozmowy dokumentuje sie w formie pisemnej.

4. W przypadku braku zmiany postepowania ze strony osoby krzywdzacej, kierownik
informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu
podjecia dziatan wynikajgcych z Kodeksu Pracy.

5. Jezeli pracownik dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Policje lub/i Prokurature.
6. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez kierownika powiadamia o tym fakcie
bezposrednio Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe nie bedgca
pracownikiem Osrodka konieczne jest:

1. W przypadku przemocy domowej, gdy pracownik Osrodka posiada uprawnienia
wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, zobowigzany jest do wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” i przekazania jej do Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

2. W przypadku braku kompetencji do wszczecia procedury, zawiadamia pracownika
socjalnego, ktéry podejmuje dalsze dziatania zgodnie z kompetencjami oraz zachowaniem
procedury dotyczgcej przemocy domowe;j.

3. Winnym przypadku zobowigzany jest do przekazania uzyskanej informacji
bezposredniemu przetozonemu i sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.

Jezeli wymaga tego sytuacja, opracowany zostaje plan wsparcia w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz pomocy. Plan ten powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

® podjecia przez Osrodek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (wskazanie w planie oséb
odpowiedzialnych za podejmowane dziatania),

e wsparcia, jakie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrddzie oferuje dziecku;

W sytuacji wszczecia procedury , Niebieskie Karty” dziatania dokumentowane sg zgodnie

z obowigzujgcg ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej wraz z aktami
wykonawczymi, w innym przypadku w karcie interwencji stanowigcej zatgcznik nr 4
niniejszego dokumentu. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktdre w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza
informacjami przekazywanymi uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady stosowania, przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich

1. Osobami odpowiedzialnymi za wprowadzenie, stosowanie i aktualizacje Standardoéw
Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrddzie sg kierownicy
poszczegdlnych komédrek organizacyjnych Osrodka. Osoby, o ktérych mowa powyzej sg
odpowiedzialne za:

v zapoznanie zatrudnionych juz pracownikéw z obowigzujgcymi w Osrodku

Standardami Ochrony Matoletnich oraz odebranie od kazdego pracownika pisemnego



oswiadczenia. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu,
v/ monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz
proponowanie zmian w ich tresci,
v przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka i prowadzenie ich
rejestru,
v/ monitoring, modyfikacje i ocene standardow oraz przeprowadzenie wsréd
pracownikéw Osrodka raz na 12 miesiecy ankiety monitorujgcej poziom realizacji
Standarddw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
3. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie zapoznaje nowo
zatrudnionych pracownikéw z obowigzujgcymi w Osrodku Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera stosowne os$wiadczenie. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1,2 i 3 do
niniejszego dokumentu.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia z dnia 25 maja 2018 r.
(RODO). Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw. W zwigzku z powyzszym pracownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie :

v ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

v moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka;

v nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie;

V' nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi;

v nie wypowiada sie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka . Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie

jest w zaden sposdb utrwalana;

V' nie umozliwia przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowac,
fotografowaé, nagrywac gtosu dziecka) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody

opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody
tego opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda ta powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi, aby byty dla nich bezpieczne. W kazdym przypadku nalezy
posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe zatrudniang, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia tj.: imie i nazwisko, date urodzenia i dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Nalezy zgda¢ danych dotyczacych:

* wyksztafcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrddzie, zwigzanej z pracg z rodzing,
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem pomocy psychologicznej lub

z opieka nad dzie¢mi, Dyrektor GOPS weryfikuje kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z rejestru nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej oséb wymienionych

w rozdziale | pkt 1 niniejszego dokumentu.

3. Osoba o ktorej mowa w pkt 1 ubiegajgca sie o prace w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie:

a) przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) posiadajac obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

c) sktada oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa ( zatacznik nr 2) oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

d) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w lit. b lub c, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa;

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa powyzej nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego kandydat sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ktore
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu, informujgce ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych w wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi;

f) oswiadczenie, o ktédrych mowa w ust. c i ust. e sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu i procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrddzie, nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci
Internet. W Osrodku siecig internetowq zarzadza Informatyk, ktéry zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tresciami i blokuje do nich dostep.

Rozdziat VIiI
Zasady udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ostrédzie sg dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Wersja papierowa dostepna jest w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie, ul. 11 Listopada 39. Wersja elektroniczna dostepna jest na stronie internetowej
Osrodka pod adresem: https://gops.ostroda.pl/

3. W formie zatacznikow do Standardéw dotacza sie:

- zatgcznik nr 1 — oswiadczenie o zapoznaniu,

- zatgcznik nr 2 — oSwiadczenie o panistwie zamieszkania,

- zatgcznik nr 3 — oswiadczenie o braku skazania,

- zatgcznik nr 4 — karta interwencji,

- zatgcznik nr 5 — ankieta monitorujaca,

- zatgcznik nr 6 - informacje na temat instytucji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej na terenie dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie,



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

........................................ Ostroda, dnia......................
Imig i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

........................................ Ostroda, dnia......................
Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwatam/em nie zamieszkiwalam/em* na terenie panstwa lub panstw innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo mojego obywatelstwa:

(panstwa zamieszkiwania**)

Oswiadczam, ze jestem S$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(podpis kandydatki do pracy/ zleceniobiorcy*)

* niepotrzebne skreslic.
** nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa w ktorych kandydat/ zleceniobiorca zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa kandydata/ zleceniobiorcy.

Objasnienia

1. Jezeli kandydat/zleceniobiorca bedacy obywatelem wylacznie Rzeczpospolitej Polskiej ztozyt
o$wiadczenie, ze ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwal na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita
Polska nie dotycza go wymogi z art. 21 ust. 6-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj. m.in. nie musi sktadac¢
o$wiadczen z art. 21 ust. 7 ww. ustawy.

2. Jezeli kandydat/zleceniobiorca posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:
a. zlozyl o$wiadczenie, ze ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwal na terenie innych panstw niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa kandydata,

b. oraz przedlozyl pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie dotycza go wymogi z art.
21 ust. 6-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, tj. m.in. nie musi sktada¢ o$wiadczen z art. 21 ust. 7 ww. ustawy.

3. Jezeli kandydat/ zleceniobiorca ztozyl o§wiadczenie, Zze ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal na
terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa kandydata, musi spetni¢
wymogi z art. 21 ust. 5-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj. m.in. ztozy¢ o§wiadczenia z art. 21 ust. 7 ww. ustawy, jezeli
nie zlozyl dokumentow (informacji z rejestru karnego) z art. 21 ust. 4, 5, 6 cytowanej ustawy.
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Zatacznik Nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

........................................ Ostroda, dnia......................
Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich o§wiadczam, ze Panstwo/a, w ktorych
zamieszkiwalam/em w ciggu ostatnich 20 lat, ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiii
- nie przewiduje/a wydawania informacji z rejestrow karnych uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
- oraz w tym panstwie/ach nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie/ach
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w:

* rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148—162 — przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu),

* rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci),

« art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

« art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢),

* ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
ze dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(podpis kandydata/tki do pracy/ zleceniobiorcy*)

* nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa zamieszkiwania kandydata/zleceniobiorcy z ktorych nie dostarczono
dokumentéw (informacji z rejestru karnego) o ktorych mowa w art. 21 ust. 4, 5, 6 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

** niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

KARTA INTERWENCIJI
Imig i nazwisko dziecka
Przyczyny
interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba Imi¢ i nazwisko:
zawiadamiajgca o
podejrzeniu .................................................................................
krzywdzenia Adres zamieszkania:
NUMeEr KONtaKtOWY oottt et ittt it e it e e e e eie i eeeeenenaannas
Stosunek do MaloletnieZO: ... vu ettt ettt et e e eie e e e aeaaans
Opis dziatan Data Opis dziatania
POAJCtYCh PIZEZ | oo | s
PracoWNnIKa | o | e e
ZRSPOtU: | e
Spotkania z Data Opis dzialania
TOAZICEM/ | e | e
opiekunem dzZieCka | .......cooiiii | i e
(NIEKTZYWAZACYIM) | ot | et e
Spotkania z Data Opis dzialania
TOAZICEM/ | o e
opiekunem dziecka | ........ooiiir | i
(KrzywdzaCym) | oo | e
Hesliniedoszlodo 1 e
spotkania opisa¢ dlaczego
Forma podjetej » Zawiadomienie Prokuratury o podejrzeniu popetnieniu
Interwencji przestepstwa, data ...l
* Wniosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
*zakresli¢ whasciwe data ...,
* Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, data .............
* Inny rodzaj dziatan
() ) TP
Wyniki Data Opis dzialania
INtEIWENCI: JESIT | oo | e e
instytucja uzyskata | ... | e
INFOIMACIE O | i | e e e
wynikach/ | e
dziataniach innych
stuzb, rodzicow/
opiekundéw
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Notatka stuzbowa
(opis zgloszenia)
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Zatacznik Nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

Ankieta monitorujaca

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w GOPS

w Ostrodzie

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone

Czy 1 jaka byla twoja reakcja na naruszenie
standardow?

Jesli nie byto Twojej reakcji — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?

Jesli tak, proszg je wypisac:

14



Zatacznik Nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

INSTYTUCJA ZADANIA W ZAKRESIE
Adres, telefon PRZEMOCY DOMOWEJ
- interwencja,

Rejon V Miejscowosci: Balcyny,
Brzydowo, Ciemniak, Czyzowka, Giertoz,
Gietlewo, Glaznoty, Gruda, Janowo,
Klonowo, Kraplewo, Lipowo, Marynowo,
Miejska Wola, Morliny, Naprom, Nastajki,
Nowa Gierloz, Nowy Folwark, Ornowo,
Pietrzwald, Poburze, Podlesie, Prusowo,
Przyladek, Reszki, Rudno, Ryn, Rynskie,
Samborowo, Samboréwko, Smykowo,
Smykowko, Turznica, Tyrowo, Wirwajdy,
Wolka Klonowska, Wygoda, Wysoka Wies,
Zabtocie, Zajaczki.

tel. kom. 887 876 206

Rejon VI : Miejscowosci: Bunki, Cibory,
Czarny Rog, Czerwona Karczma ,Durag,
Dziadyk, Gaski, Goérka, Grabin, Grabinek,
Idzbark, Jabtonka, Jankowiec, Kajkowo,
Katno, Lesiak Ostrodzki, Lichtajny,
Lipowiec, Lubajny, Mata Rus, Miedzylesie,
Mtyn Idzbarski, Nowe Siedlisko, Ostrowin,
Pancerzyn, Stare Jabtonki, Szafranki,
Szklarnia, Szyldak, Watdowo, Warlity
Wielkie, Worniny, Wolka Lichtanska,
Wyznice, Zawady Mate, Zwierzewo,
Zurejny.

tel. kom. 887 876 081

- zatrzymanie SprawcOw przemocy
domowej stwarzajacych zagrozenie dla
zycia badz zdrowia,

- wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”,
- realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
- wWszczgcie postepowania
przygotowawczego przeciwko osobie
stosujacej przemoc domowg i podjgcie
dziatanh prewencyjnych.

- dokonanie na podstawie procedury
,Niebieskie Karty” oceny sytuacji domowej,
- monitorowanie sytuacji osob doznajacych
przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystapieniem przemocy domowej, w tym
rowniez po zakonczeniu procedury
»Niebieskie Karty”,

Wydawanie nakazéw 1 zakazow:

- nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otocznia oraz zakaz
zblizania si¢ do mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia,

- zakazu zblizania si¢ do osoby doznajace;]
przemocy domowe;j,

- zakazu kontaktowania si¢ z osobg
doznajaca przemocy domowej ,

- zakazu wstepu na teren szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej lub artystycznej,
obiektu sportowego lub miejsca pracy, i
przebywania na tym terenie.
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-prowadzenie postepowan
przygotowawczych z zakresie przemocy
domowej,

- popieranie kierowanych w tych sprawach
aktow oskarzenia przed sadem w
charakterze oskarzyciela publicznego i
kierowanie, w razie koniecznos$ci, sSrodkow
zaskarzenia,

- prowadzenie tzw. dziatalnosci ,,pozakarne;j”
- m.in. inicjowanie postepowan sadowych
przed sadem rodzinnym i cywilnym, a dot.
zwlaszcza uregulowania sytuacji matoletnich
dzieci w rodzinach, gdzie stwierdzono
wystapienie przemocy domowe;j.

- diagnozowanie problemu przemocy
domowej,

- podejmowanie dziatan pomocowych i
interwencyjnych w momencie

zaistniatego problemu przemocy domowe;j,
- powotywanie grup diagnostyczno-
pomocowych i monitorowanie
realizowanych przez nie zadan,

- wspoétdziatanie z innymi podmiotami przy
rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy domowe;j,

- rozpowszechnianie informacji o
instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w srodowisku lokalnym.

- praca socjalna 1 wsparcie zgodnie z ustawg
0 pomocy spolecznej,

- wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
- praca w ramach grup diagnostyczno-
pomocowych na rzecz 0os6b doznajacych
przemocy domowe;j,

- udzielanie informacji o instytucjach,
osobach 1 mozliwo$ciach uzyskania pomocy
w srodowisku lokalnym.

- wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”,
- informowanie o mozliwosciach podjecia
terapii w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom.
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